
绩效目标表
单位信息：

广元市利州区人力资源
和社会保障局

预算项目： 2022年城乡居民基本养老保险 职能职责与活动： 社保工作/社会保险服务管理

主管部门：
广元市利州区人力资源
和社会保障局本级

项目经办人： 白小蓉 项目总额： 4075 万元

预算执行率权
重：

10 项目经办人电话： 5572960 其中:   财政资金： 4075 万元

年度目标： 提高城乡居民老年基本生活水平为目的，以基本覆盖城乡适龄人口为目标。 财政专户管理资金： 万元

单位资金： 万元

社会投入资金： 万元

银行贷款： 万元

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重

产出指标 数量指标 基础养老金支出 ≥ 3351 万元 5

产出指标 数量指标 个人账户养老金支出 ≥ 572 万元 5

产出指标 数量指标 丧葬补助金支出 ≥ 121 万元 5

产出指标 数量指标 转移支出 ≥ 31 万元 5

产出指标 质量指标 基础养老资金及时发放 定性 优 5

产出指标 质量指标 个人账户养老资金及时发放 定性 优 5

产出指标 质量指标 丧葬抚恤资金及时发放 定性 优 3

产出指标 质量指标 转移支出 定性 优 5

产出指标 成本指标 基础养老金支出 定性 优 3

产出指标 成本指标 个人账户养老金支出 定性 优 3

产出指标 成本指标 丧葬补助金支出 定性 优 3

产出指标 成本指标 转移支出 定性 优 2

产出指标 时效指标 全面完成2022年度社会保险待遇的支出 定性 优 1

效益指标 社会效益指标 提高城乡居民基本养老保险政策知晓率 定性 优 10

效益指标 社会效益指标 全面推进和不断完善覆盖我区城乡居民养老保险制度 定性 优 10

效益指标 可持续发展指标 缩小城乡差距，缓和社会矛盾，维护社会公平 ＝ 100 % 10

满意度指标 服务对象满意度指标 受益人满意度 ≥ 98 % 10


